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สวัสดิการและสิทธิประโยชนของสวัสดิการและสิทธิประโยชนของ

ั ิ ั ิ ไ  ั ิ ั ิ ไ  (( ))
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พนกงานมหาวิทยาลยเงินรายได พนกงานมหาวิทยาลยเงินรายได ((พพ..รร.).)

งานบุคลากรสัมพันธและสวัสดิการ

กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี

สวัสดิการรักษาพยาบาลสวัสดิการรักษาพยาบาล
                                   

พ.ร. ประเภทประจํา   

    พ.ร.+บิดามารดา+คูสมรส     ใชระบบการประกันสุขภาพ

   และบุตร                  วงเงิน 10,000 บาท/ปสัญญา
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                             ผูปวยใน    -   6,000 บาท  

                             ผูปวยนอก  -   4,000 บาท 

                             สะสมไดไมเกิน 30,000 บาท    

                             ผูปวยใน    - 18,000 บาท

                             ผูปวยนอก   - 12,000 บาท 

                                                                                                                             

     

สวัสดิการรักษาพยาบาลสวัสดิการรักษาพยาบาล

พ.ร. ประเภทชั่วคราว
    พ.ร. (หัก 5 %)             ประกันสังคม
    พ ร +บิดามารดา+คสมรส    ใชระบบการประกันสขภาพ
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    พ.ร.+บดามารดา+คสูมรส    ใชระบบการประกนสุขภาพ
    และบุตร                            วงเงิน 10,000 บาท/ปสัญญา
                                          ผูปวยใน    -   6,000 บาท  
                                          ผูปวยนอก  -   4,000 บาท 
                                          สะสมไดไมเกิน 30,000 บาท    
                                          ผูปวยใน    - 18,000 บาท
                                          ผูปวยนอก   - 12,000 บาท 

                                                                                                                                      
     

เงินชวยพิเศษกรณี พเงินชวยพิเศษกรณี พ..รร. . ถึงแกกรรมถึงแกกรรม

          บุคคลซึ่ง พ.ร. ไดแสดงเจตนาระบุชื่อไวเปนหนังสือแสดง

เจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษ หรือ ทายาท(กรณีที่ พ.ร. 

ิไ  ไ  ี ิ ิไ  ั ิ  ิ ํ
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มิไดแสดงเจตนาฯ ไว)     มีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ  จํานวน 

2 เทา  ของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

สิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน

ลาปวยปกติ

          พ.ร.ประเภทประจํา + ช่ัวคราว  มีสิทธิลาปวย

    เพื่อรักษาตัว ปละไมเกิน  15 วันทํางาน 
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  ลาปวยกรณีพิเศษ (รักษาตัวใน ร.พ. ต้ังแต 7 วันขึ้นไป)

          พ.ร.ประเภทประจํา    ลาไดไมเกิน 45 วันทํางาน

          พ.ร.ประเภทช่ัวคราว   ลาไดไมเกิน 30 วันทํางาน

            

สิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน

ลาคลอดบุตร

     - พ.ร.ประเภทประจํา  มีสทิธิลาเนื่องจากคลอดบุตรไดครั้งละ  

       90 วัน     โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราปกติระหวางที่ลา 
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       90 วน     โดยใหไดรบเงนเดอนในอตราปกตระหวางทลา 

     - พ.ร. ประเภทชั่วคราว มีสิทธิลาเนื่องจากคลอดบุตรไดครั้งละ  

       90 วัน       โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราปกติระหวางที่ลา

      ไมเกิน 45 วัน  
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สิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน

     ลากิจสวนตัว  

              พ.ร. ประเภทประจํา      ลาไดปละไมเกิน  10 วันทํางาน
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              พ.ร. ประเภทชั่วคราว    ลาไดปละไมเกิน    5 วันทํางาน 

               

สิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน

  ลาพักผอนประจําป  

    พ.ร.ประเภทประจํา /ชั่วคราว  ลาได ปละไมเกิน 10 วันทํางาน              
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                                                  และสะสมไดไมเกิน  20 วัน

ทํางาน

     

สิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน

ลาเกี่ยวกับราชการทหาร  

           พ.ร.  มีสิทธลิาเกี่ยวกับราชการทหารได ตลอดระยะเวลาที่

ทางราชการทหารกาํหนด    ซึ่งไดแก  เขารบัการตรวจเลือก การ
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ทางราชการทหารกาหนด    ซงไดแก  เขารบการตรวจเลอก การ

เขารับการระดมพล   การฝกวิชาการทหาร  และการเขาทดลอง

ความพรั่งพรอม 

สิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน

     

                   การลาหยุดงานประเภทอ่ืน ๆ ซ่ึงมิไดกําหนดไว 

ใหผบังคับบัญชา   หัวหนาหนวยงาน พิจารณาความ

10

ใหผูบงคบบญชา   หวหนาหนวยงาน พจารณาความ

เหมาะสม (จํานวนวนั/การไดรับ   เงินเดือน) และนําเสนอ

อธิการบดีพิจารณาอนุญาต

สงสัยเร่ืองสวัสดิการและสิทธิประโยชน

โปรดติดตอ

 งานบคลากรสัมพันธและสวัสดิการ  กองการเจาหนาท่ี
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 งานบุคลากรสมพนธและสวสดการ  กองการเจาหนาท

 โทร. 0-2849-6281-2  โทรสาร 0-2849-6287

E-mail oppgs@mahidol.ac.th


